Jamstélldhetsplan for Norrava Golfklubb pa Varmdo

Styrelsen for Norrava Golfklubb (Noagk) har under sommaren 2008
arbetat fram foljande jamstalldhetsplan:

Varaktighet:
Planen galler fr.o.m 2008-10-01 och faststalls av stamman pa arsmotet 2009 att
gélla tills vidare.

Foéreningens verksamhet
Att erbjuda medlemskap for alla golfintresserade, saval nyborjare som etablerade
spelare, kvinnor och méan samt barn och ungdomar.

Jamstalldhetspolicy — dvergripande mal for alla medlemmar,
funktionarer, anstéllda och styrelse.

Norrava GK skall strava efter att uppfattas som en attraktiv och positiv
organisation for bade kvinnor och méan, pojkar och flickor och alla aldrar.
Inom Norrava GK ar vi darfor angelagna om att saval kvinnliga som
manliga synsatt och varderingar skall pragla det satt vi arbetar pa. Darfor
skall vi strava efter att alla inom styrelse och intressegrupper skall besta
av bade kvinnor och man.

Norrava GK skall kdnnetecknas av att arbetsgivare och arbetstagare
samverkar for att jamstalldhet i féreningen uppnas. Varje grupp tar ansvar
for att jamstalldhetsarbetets intentioner genomfdrs inom den egna
gruppen.

Andelen kvinnor och méan ska vara lika till 40% i beslutande och
radgivande organ, med undantag fér kommittéer vilkas verksamhet ar
inriktad pa visst kon, ex.vis damkommitté.

Flickor och pojkar, kvinnor och mén ska ges lika méjlighet att utéva
golfidrotten och véarderas och prioriteras lika.

Arbetsformer och fordelning av uppdrag ska utformas sa att kvinnor och
man far lika stora mojligheter att paverka.

Umganget pa var klubb och golfbana ska vara fritt fran
konsdiskriminerande attityder.

Ingen arbetstagare/ledamot far utsattas for sexuella trakasserier. Med
sexuella trakasserier menas varje ovalkommen sexuell pastotning eller
uttalande.

Kvinnor och man ska ha samma madjligheter till utbildning, befordran samt
utveckling i féreningen.

Kvinnor och méan har lika ersattning for likvardigt arbete.
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Jamstalldhetspolicy — specifika mal.

Under 2009 skall fortroendevalda, ledare och anstéllda ha utbildats sa att
de beaktar jamstalldhetsperspektivet i sin dagliga verksamhet.

Det underrepresenterade kdnet skall senast under 2009 utgéra minst 40%
i alla beslutande och radgivande organ.

Andelen kvinnliga utévare av golf inom distriktet och hos Norrava skall
Okas sa att den ar 2015 (stgf) utgor minst 40%. (Kvinnor 40+ ar en stor
malgrupp enl forbundet).

Jamstalldhetsansvarig ska arligen rapportera till styrelsen och arsmétet
graden av maluppfyllelse.

Analysera om vi behdver avséatta medel i budgeten for att uppna 6kning av
kvinnliga golfare

Atti alla beslut aktivt fundera 6ver jamstalldhetsperspektivet.

Att fa med fler kvinnor i bangruppen

Norrava GKs jamstalldhetslage
For narvarande, sep 2008, ser fordelningen ut enligt nedan:

Fordelning Kvinnor Man Totalt
Styrelsen 3 3 6
Suppleanter 1 2 3
Kansliet 1 0 1
PRO 0 1 1
Kommitéer 4 4 8
Totalt 9 10 19

Sexuella trakasserier ar ej valkomna
Policyn mot sexuella trakasserier innebar att:

Sexuella trakasserier inte accepteras

Den som trakasseras maste saga ifran

Trakasserier skall anmalas till styrelsen

Foéljderna for den som trakasserar (tillsédgelse, varning, uteslutning ur
foreningen) beror pa arten och graden av trakasserierna.

Utbildning, kompetensutveckling

Styrelsen kommer aktivt att verka for att jamstéalldheten inom féreningen ar en
huvudfraga och darigenom motverka alla former av diskriminering saval mellan
man/kvinnor pojkar/flickor, folkslag och sexuell Iaggning.
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e Faststallande av plan
Denna plan har faststallts av styrelsen efter rekommendationer fran Stockholms
Golfférbund

Stockholm 2008-09-24

Olle Larsson Eva Schlyter
Ordférande Jamstalldhetsansvarig
Norréva Golfklubb
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Tankar/komihag efter utbildningen hos Sthim Golfférbund:

Damer behdver inte spela fran tee — lyfta fram det som ett forslag for att
underlatta for tjejer som ar nyborjare?

Aktiv damsektion — hur fa fler engagerade?
Annonser inriktade pa tjejer?

Toalett finns... (viktigt???)

Maste inte vara flott kladd eller duktig

Delta for traning — ej tavla

Se till att Gl-mat finns, frukt och sallader
Attitydfraga

Kvinna med i valberedningen

Forsoka fanga in unga tjejer i grupp
Frageenkat — Jamo jamombud.se

From 75 ar, man flyttar till rod tee, kvinnor...?
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